
Prezident ta ’lim muassasalari agentligining
2022-yiI “ 1  "iyuldagi /2 -son yig 'ilish  bayoniga

1-ilova

0 ‘zbekiston Respublikasi Prezident ta’lim m uassasalari agentligi faoliyati sam aradorligini oshirishga qaratilgan 2022 yil
II yarim yillikka moTjallangan

ISh REJASI

t/r
Ustuvor vazifalar. 

0 ‘rganiladigan m asalalar mavzusi
Ijro

muddati
M as’ullar: 

Boshqarma, bo‘limlar

2022 yil II yarim  yillikda 2022-2026 yillarga m oTjallangan Yangi 0 ‘zbel 
Prezidentining Oliy M ajlisga M urojaatnom asi ham da Vazirlar Mahkaina

harakatlar dasturidan kelib ehiqadig

dston  taraqqiyot strategiyasi, O ‘zbekiston Respublikasi 
isining yaqin m uddatga va uzoq istiqbolga m o‘ljallangan  
an ustuvor vazifalar

1 0 ‘zbekiston Respublikasi Prezidentining O liy M ajlisga 
M urojaatnom asida berilgan vazifalarning so‘zsiz 
va sifatli ijrosini ta ’minlash.

2022 yil 
II yarim 

yillik

D.Kenjaev, A.Ubbiev, B.Taxirov 
Boshqarma va bo Tim boshliqlari,

2 Yangi 0 ‘zbekistonning 2022-2026 yillarga m o ija llan g an  taraqqiyot 
strategiyasi va uni 2022 yilda am alga oshirish bo ‘yicha “y o ‘l xaritasi”da 
belgilangan vazifalam i o ‘z vaqtida va sifatli am alga oshirish.

2022 yil 
II yarim  

yillik

D.Kenjaev, A.Ubbiev, B.Taxirov 
Boshqanna va bo Tim boshliqlari.

I. Prezident, ijod va ixtisoslashtirilgan m aktablar o ‘quvchilarining nufuzini (reytingini) Respublikada hamda chet m am lakatlarda oshirish
3 Prezident maktablari bitiruvchilariga belgilangan tartibda Xalqaro 

darajadagi A -A S Level diplomlari berilishini ta ’minlash.
2022 yil 
Avgust- 
Sentyabr

Prezident maktablari bilan ishlash boTimi

4 Prezident m aktablariga yuqori m alakali horijiy m utaxassislarni ishga 
yollash b o ‘yicha hizmat k o ‘rsatuvchi kom paniyalar, “Teachaw ay” 
(Kanada) va “Seek Teachers” (Buyuk Britaniya) bilan shartnom a asosida 
ish olib borish.

2022/2023 
0 ‘quv yili 
davom ida

Prezident maktablari bilan ishlash boTimi

5 Prezident maktablari ijrochi direktorlarini xorijga m alaka oshirishga 
yuborish

2022 yil 
Sentyabr- 
O ktyabr

Prezident maktablari bilan ishlash boTimi

6 Yuqori malakali xorijiy m utaxassislarni Prezident m aktablariga ishga 
yollash.

2022/2023 
0 ‘quv yili

Prezident maktablari bilan ishlash boTimi



t/r
Ustuvor vazifalar. 

CPrganiladigan m asalalar mavzusi
Ijro

muddati
M as’ullar: 

Boshqarma, boTimlar
davom ida

7 Prezident m aktablarining m ahaliy va xorijiy mutaxassislari ishtirokida 
Cam bridge A ssessm ent xalqaro ta 'lim  tashkiloti dasturi bo‘yicha trening 
tashkil etish.

2022 yil 
Avgust- 
Sentyabr

Prezident m aktablari bilan ishlash bo 'lim i

8 Yangi tashkil etilayotgan ixtisoslashtirilgan m aktablarning 
o ‘qituvchilarini va o ‘quvchilarining xalqaro konferensiyalar, anjum anlar, 
fan olimpiadalari, tanlovlar, ixtisoslikka oid ko ‘rgazm alarda ishtirok 
etishiga koTnaklashish.

O 'quv  yili 
davom ida

Ixtisoslashtirilgan maktab va maktab-intematlar 
bilan ishlash boTimi

9 Britaniya Kengashi bilan ikki tom onlam a ham korlik o ‘rnatish 
m aqsadida Agentlik va Kengash o ‘rtasida 0 ‘zaro anglashuv 
m em orandum ini im zolash

2022 yil 
Noyabr Xalqaro ham korlik boTimi

10 Yangi tashkil etilayotgan ixtisoslashtirilgan m aktablarning pedagog 
xodim larini Yangi 0 ‘zbekiston universiteti ham da Pedagogik m ahorat va 
xalqaro baholash ilm iy-am aliy m arkazda stajirovka o ‘tash tartibin ishlab 
chiqish ham da am aliyotga joriy  etish.

2022 yil 
oktyabr

Ixtisoslashtirilgan maktab va maktab-intematlar 
bilan ishlash boTimi

11 M alayziyaning “M A R A ” agentligi bilan ikki tom onlam a ham korlik 
o ‘rnatish m aqsadida Agentliklar o ‘rtasida 0 ‘zaro anglashuv 
m em orandum ini imzolash

2022 yil 
Noyabr Xalqaro hamkorlik boTimi

12 0 ‘zbekiston Respublikasining xorijdagi diplomatik vakolatxonalari 
bilan ham korlik aloqalarini olib borish.

2022 yil 
davom ida Xalqaro ham korlik boTimi

13 N otingem  Trent universiteti (Buyuk Britaniya) bilan im zolangan 
mem orandum  asosida Agentlik tim im idagi ingliz tili o ‘qituvchilari uchun 
m alaka oshirish, shuningdek, Buyuk Britaniyada akadem ik 
m ashg’ulotlarda ishtirok etishi masalasini ishlab chiqish

2022 yil 
Sentyabr- 
oktyabr

Seleksiya va pedagoglar malakasini oshirish 
boTimi, Xalqaro ham korlik boTimi, Pedagogik 

m ahorat va xalqaro baholash markazi

14

Agentlik tasarrufidagi maktablarga yuqori malakali chet ellik 
mutaxassislarni ja lb  qilish.

2022 yil 
davom ida

M aktablar faoliyatini muvofiqlashtirish 
boshqarmasi, Seleksiya va pedagoglar malakasini 

oshirish boTimi,
Prezident m aktablari bilan ishlash boTimi, 

Xalqaro hamkorlik boTimi
II. Prezident, ijod va ixtisoslashtirilgan niaktablarini ta ’lim sifatini saniaradorligini oshirish va yuqori m alakali kadrlar bilan ta ’minlash
15 Agentlikning hududiy bo‘limlari bilan birgalikda yangi tashkil etilayotgan 

ixtisoslashtirilgan maktablardagi 10-11-sinf o 'quvchilarining amaliyot 
o ‘tashlarini tashkil etish maqsadida yaqin hududlarda joylashgan ishlab

2022 yil 
noyabrdan 

boshlab

Ixtisoslashtirilgan maktab va maktab-intematlar 
bilan ishlash boTimi,

Agentlikning hududiy bo'hmlari

2



t/r
Ustuvor vazifalar. 

0 ‘rganiladigan m asalalar m avzusi
Ijro

m uddati
M as’ullar: 

Boshqarma, boMimlar
chiqarish va xizm at ko‘rsatish tashkilotlari bilan tegishli m em orandum lar 
im zolash va am aliyot o ‘tashlarini tashkil etish.

16 Ixtisoslashtirilgan m aktab va m aktab-internatlar bilan ishlash bo ‘limi 
tom onidan yil davom ida am alga oshirilgan ishlar bo‘yicha tanqidiy tahlil 
qilish ham da b o iim n in g  2023 yil uchun yillik ish rejani shakllantirish.

2022 yil 
dekabr

Ixtisoslashtirilgan maktab va maktab-internatlar 
bilan ishlash bo‘limi

17 Ijo d  m a k ta b la r i p e d ag o g  k ad rla ri s ifa t ta rk ib in i y a x sh ila sh . 2022-2023 
o 'quv  yili

Ijod maktablari bilan ishlash bo‘limi

18 P ed ag o g  xo d im  va ta rb iy a c h ila rn in g  k a sb iy  m a h o ra ti va  fa o liy a t 
sam a ra d o rlig in i o sh ir ib  b o rish  uchun  z a ru r sh a r t-s h a ro it la r  
y a ra tish .

2022-2023 
o ‘quv yili

Ijod maktablari bilan ishlash bo‘limi

19 iqtidorli bolalar bilan ishlashning «M aktab —  Universitet —  M arkaz» 
yaxlit uzluksiz ta ’lim tizimini joriy etish tartibini ishlab chiqish va 
am aliyotga tatbiq etish.

2022 yil 
avgust- 
sentabr

Ixtisoslashtirilgan maktab va maktab-internatlar 
bilan ishlash bo‘limi

20 Pedagoglarning kasbiy rivojlanishiga y o ‘naltirilgan turli tanlov, amaliy 
anjuman va boshqa tadbirlarda o ‘qituvchilarning faol ishtirokini 
ta ’minlash.

2022 yil 
m obaynida

Pedagoglar m alakasini oshirish b o ‘limi 
Pedagogik mahorat va xalqaro baholash ilmiy- 

amaliy markazi
21 Rahbar va pedagog kadrlarni uzluksiz kasbiy rivojlantirish sohasidagi 

eng ilg‘or xorijiy tajribalarni o ‘rganish va Agentlik tizim idagi m aktablarga 
joriy  etish.

Doimiy
ravishda

Pedagoglar m alakasini oshirish bo ‘limi 
Pedagogik m ahorat va xalqaro baholash ilmiy- 

amaliy markazi
22 Xorijiy tashkilotlar bilan hamkorlikda m ahalliy trenerlarning kasbiy 

salohiyatini oshirib borish yuzasidan amaliy ishlarni yo ’lga qo‘yish.
2022 yil 

m obaynida
Pedagoglar m alakasini oshirish bo‘limi 

Pedagogik m ahorat va xalqaro baholash ilmiy- 
amaliy markazi

23 Yangidan tashkil etiladigan ixtisoslashtirilgan maktab va maktab 
internatlarga qabul qilingan pedagog kadrlar m alakasini oshirish bo‘yicha 
sem inar-treninglar o ’tkazish.

2022 yil 
avgust

Pedagoglar malakasini oshirish b o iim i 
Pedagogik m ahorat va xalqaro baholash ilmiy- 

amaliy markazi
24 Xalqaro tashkilotlar bilan hamkorlikda ta ’lim sohasiga doir loyihalarni 

amalga oshirish.
2022-2023 
o lquv yili

Pedagoglar malakasini oshirish boMimi 
Pedagogik m ahorat va xalqaro baholash ilmiy- 

amaliy markazi
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Ustuvor vazifalar. 

CPrganiladigan m asalalar mavzusi
Ijro

m uddati
M as’ullar: 

Boshqarma, boiim lar
III. Prezident, ijod va ixtisoslashtirilgan m aktablari o ‘kuvchilarini bilim ini oshirish m aqsadida kerakli sharoitlar yaratish (DTS, 

darsliklar, zam onaviy o ‘quv-m etodik, didaktik m ateriallar, ko‘rgazmaIi qurollar va boshka kerakli o ‘quv qurollari bilan ta ’minlash).
25 Agentlik tizim idagi ixtisoslashtirilgan m aktablarning 

5-sinflari uchun M atem atika, Inform atika darsliklarini ishlab chiqish va 
am aliyotga joriy etish

2022 yil 
1 sentabr

Darsliklarni ishlab chiqishni m uvofiqlashtirish 
b o ‘limi

26 Agentlik tizim idagi ijod va ixtisoslashtirilgan m aktablar uchun 
0 ‘zbekiston tarixi 7-sinf, Adabiyot 8-9-sinf darsliklarini ishlab chiqish va 
am aliyotga joriy etish

2022 yil 
1 sentabr

Darsliklarni ishlab chiqishni muvofiqlashtirish 
bo ‘limi

27 Agentlik tizim idagi ijod va ixtisoslashtirilgan m aktablarning 
5-sinflari uchun M atematika, Inform atika, 0 ‘zbekiston tarixi 7-sinf, 
Adabiyot 8-9-sinf darsliklarini qoraqalpoq tiliga tarjim a qilish va chop etish

2022 yil 
15 sentabr

Darsliklarni ishlab chiqishni muvofiqlashtirish 
bo ‘limi

28 - B iologiya fani bo‘yicha Gam bridge U niversity Press nashriyoti 
tom onidan ishlab chiqilgan o ‘quv-m etodik adabiyotlarni 
m ahalliylashtirish

2022 yil 
1 dekabr

0 ‘quv jarayonini m etodik takom illashtirish 
bo ‘limi

IV. Prezident, ijod va ixtisoslashtirilgan maktab o ‘quvchilari o ‘rtasida fan olim piadalarida qatnashish integratsiyasini kuchaytirish va
ushbu y o ‘nalish faoliyatni rivojlantirish

29 Prezident, ijod va ixtisoslashtirilgan maktab va m aktab-internatlar 
o‘quvchilarining ta ’til vaqtlarida onlayn olim piadalarni tashkil etish.

Kuzgi ta ’til 
vaqtida

Iqtidorli yoshlarni tanlab olish va olimpiadalarni 
tashkil qilish b o iim i

30 0 ‘quvchilarni turli xil fan olim piadalarida ishtirokini ta ’minlash. 0 ‘quv
yilining
1-yarim
yilligi

Iqtidorli yoshlarni tanlab olish va olim piadalarni 
tashkil qilish b o iim i, Prezident, ijod va 

ixtisoslashtirilgan m aktablar bilan ishlash 
bo ‘limlari, hududiy b o iim la r, 

m aktablar direktorlari
31 M aktablarda o ‘quvchilar o ‘rtasida “Zakovat” intellektual o ‘yinlarini 

tashkil etish.
0 ‘quv 

yilining 
1 -yarim  
yilligi

Iqtidorli yoshlarni tanlab olish va olimpiadalarni 
tashkil qilish bo ‘limi, hududiy b o iim la r, 

maktablar direktorlari

V. Prezident, ijod va ixtisoslashtirilgan m aktablarda m a’naviy-m a’rifiy ishlar sam aradorligini oshirish:
beshta tashabbus va uning ijrosini rivojlantirish

32 “Taraqqiyot strategiyasi -  inson qadri ustivor bo‘lgan jam iyat va 
xalqparvar davlat barpo etish asosi” g ‘oyasi negizida o ‘quvchilarda 
islohotlarga daxldorlik tuyg‘usini shakllantirish m aqsadida davra 
suhbatlari tashkil etish

oyda bir 
m arta

M a’naviy-axloqiy tarbiya va yoshlar bilan ishlash
b o iim i

4



t/r
Ustuvor vazifalar. 

0 ‘rganiladigan m asalalar mavzusi
Ijro

muddati
M as’ullar: 

Boshqarma, bo‘limlar
33 “O ‘zbekiston Q ahram onlari” , ilm -fan, m adaniyat, adabiyot va 

san’at fidoyilarining ibratli hayoti va faoliyati m isolida o 'quvchilarni 
yuksak ideallarga sadoqat ruhida tarbiyalash m aqsadida uchrashuvlar 
tashkil etish

Chorakda bir 
marta

M a’naviy-axloqiy tarbiya va yoshlar bilan ishlash
boTimi

34 “ Besh tashabbus -  m ening sevim li m ashg‘ulotim ” m avzusida 
o ‘quvchi-yoshlarning b o ‘sh vaqtini mazm unli tashkil qilish, ularning 
kreativ va innovatsion fikrlash qobiliyatini o ‘stirishga qaratilgan 
intellektual o ‘yinlar, kitobxonlik, sport tadbirlari tashkil etish

Sentabr-
dekabr

M a’naviy-axloqiy tarbiya va yoshlar bilan ishlash 
boTimi

35 “Davlat tili -  m illat ruhi” g ‘oyasi asosida turkum m a’naviy-m a’rifiy, 
adabiy-badiiy tadbirlar tashkil etish.

2022 yil 
oktabr

M a’naviy-axloqiy tarbiya va yoshlar bilan ishlash 
b o iim i

36 Professor-o‘qituvchilar va o ‘quvchilarning m adaniyat m askanlari (teatr, 
muzey, tasviriy va ijodiy k o ‘rgazm alar h.k.)ga tashriflarini uyushtirish.

0 ‘quv yili 
davomida, 

reja 
asosida

M a’naviy-axloqiy tarbiya va yoshlar bilan ishlash 
boTimi

37 “Davlat ramzlari -  faxrini, g ‘ururim ” ruknidagi tadbirlar orqali 
Vatanim iz ramzlari: bayroq, gerb va m adhiyam izni ulugTash va 
ardoqlashga o ‘rgatish.

2022 yil 
noyabr- 
dekabr

M a’naviy-axloqiy tarbiya va yoshlar bilan 
ishlash boTimi

38 O 'quvchi yoshlarda vatanparvarlik fazilatlarini yanada m ustahkam lash, 
vatanparvarlik fazilatini amaliy odatga aylantirish maqsadida turkum  
tadbirlar tashkil etish

2022 yil 
dekabr

M a’naviy-axloqiy tarbiya va yoshlar bilan 
ishlash boTimi

VI. Zam onaviy axborot-konm iunikatsiya texnologiyalarini, ilg‘or ta ’lim shakllari, pedagogik texnologiyalar va axborot yangiliklarini joriy
etish hamda ta ’lim jarayonlarini axborotlashtirish

38 Agentlik tizim idagi ixtisoslashtirilgan m aktablam ing 
5-sinf o ‘quvchilari uchun Inform atika va А К Т  fani darsligini ishlab chiqish 
va am aliyotga joriy  etish

2022 yil 
1 oktabr

0 ‘quv jarayonini m etodik takom illashtirish 
boTimi

39 T a’lim sifatini m onitoring qilish va baholash yo 'nalishida onlayn 
platformani takom illashtirish.

2022 yil 
noyabr

B.Kuzibaev, A .K ilichov, O.Sobirjonov, 
А К Т boTimi

VII. Agentlik tizim idagi ta ’lim m uassasalarida m oliyaviy barqarorlikni ta’minlash, m oddiy-texnik bazani mustahkamlash
40 Agentlik hududiy boTim larning xarajatlar smetasi va shtatlar jadvalini 

o ’rnatilgan tartibda ro 'yxatdan o ‘tkazishini ta ’minlash
2022 yil 
3-chorak

M oliyalashtirish va rejalashtirish boTim i
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t/r
Ustuvor vazifalar. 

0 ‘rganiladigan m asalalar m avzusi
Ijro

muddati
M as’ullar: 

Boshqarma, boiim lar
41 Budjet so ‘roviga m uvofiq Agentlikning 2023-2025 yillar uchun istiqbolli 

xarajatlar sm etasi loyihasini shakllantirish va M oliya vazirligiga taqdim  
etish

2022 yil 
Iyul-avgust

M oliyalashtirish va rejalashtirish bo‘limi

42 Agentlik tizim ida tashkil etilgan yangi m aktablarning xarajatlar smetasini 
shaklantirish va ro ‘yhatdan o ‘tkazish

2022 yil 
Iyul-avgust

M oliyalashtirish va rejalashtirish bo‘limi

43 Agentlik tizim idagi m uassasalarning yehtiyojlaridan kelib chiqib Davlat 
budjetidan ajratiladigan m ab lag iarn i taqsim lanishini nazorat qilish

2022 yil 
davom ida

M oliyalashtirish va rejalashtirish bo ‘limi

44 Agentlik tizim idagi m uassasalarning 2023 yil uchun xarajatlar smetasini 
tasdiqlash va ro ‘yxatdan o ik az ish  uchun M oliya vazirligiga kiritish

2022 yil 
4-chorak

M oliyalashtirish va rejalashtirish b o iim i

45 Iqtidorli yoshlarni qoilab-quvvatlash  ja m g ‘armasi V asiylik kengashi 
qarori bilan 2022 yilda vazirliklar, idoralar, tashkilotlar va x o ‘jalik  
birlashm alari tomonidan Jam g‘arm aga ajratilishi belgilangan hom iylik 
m ablag‘larini o ‘z vaqtida o ‘tkazilishini nazoratga olish va rahbariyatga 
m a’lum ot kiritish

2022 yil 
davom ida

Jam g‘arma m ab lag iarin i boshqarish b o iim i

46 Agentlik huzuridagi Iqtidorli yoshlarni qo‘llab-quvvatlash jam g ‘arm aning 
joriy  faoliyati va Vasiylik kengashi qarorlari ijrosini ta ’minlanishi bilan 
bog‘liq ishlarni am alga oshiradi

2022 yil 
davom ida

Jam g‘arma m ablag‘larini boshqarish b o iim i

47 Jam g‘arm a m ab lag iarin i maqsadli ishlatilishi bo ‘yicha nazorat ishlarini 
tashkillashtiradi

2022 yil 
davomida

Jam g‘arma m ab lag iarin i boshqarish b o iim i

48 Agentlik tizim idagi xududiy bo ‘lim xodinrlarini rag‘batlantirish tartibini 
ishlab chiqish

2022 yil 
3-chorak

Jam g‘arma m ab lag iarin i boshqarish b o iim i

49 Iqtidorli yoshlarni qo‘llab-quvvatlash jam g^arm asining 2023 yil uchun 
darom adlar va xarajatlar smetasini ishlab chiqish va rahbariyatga kelishish 
uchun kiritish

2022 yil 
4-chorak

Jam g‘arma m ab lag iarin i boshqarish b o iim i

50 Oylik ish haqi hisoblash uchun UzASBO tizim iga kiritish 
rasm iylashtirilgan tabel va buyruqlar asosida hisob kitoblarni amalga 
oshirish

Har oyda Buxgalteriya hisobi bo iim i
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Boshqarma, boMimlar
51 Davlat soliq inspeksiyasiga va Xalq bankiga oylik m aoshga doir 

hisobotlam i topshirish
Har oyda Buxgalteriya hisobi bo‘limi

52 Davlat aktivlarini boshqarish agentligi (property.davaktiv.uz), Davlat 
statistika qobnitasiga hisobotlam i topshirish

Har chorak Buxgalteriya hisobi bo‘limi

53 Agentlik tizim idagi m aktablarning m oliyaviy hisobotlarini jam lash va 
M oliya vazirligiga yuborish

l iar chorak Buxgalteriya hisobi bo‘limi

54 Smeta ijrosini jarayonida vujudga keladigan yuridik va jism oniy  shaxslar 
bilan olib boriladigan hisob-kitoblarni o ‘z vaqtida amalga oshirish

Doim iy Buxgalteriya hisobi bo iim i

55 Agentlik hududiy bo ‘lim larning xarajatlar smetasi va shtatlar jadvalini 
o ‘rnatilgan tartibda ro ‘yxatdan o ‘tkazishini ta ’minlash

2022 yil 
3-chorak

M oliyalashtirish va rejalashtirish b o ‘limi

56 Budjet sovroviga m uvofiq Agentlikning 2023-2025 yillar uchun istiqbolli 
xarajatlar smetasi loyihasini shakllantirish va M oliya vazirligiga taqdim 
etish

2022 yil 
Iyul-avgust

M oliyalashtirish va rejalashtirish b o ‘limi

57 Agentlik tizim ida tashkil etilgan yangi m aktablarning xarajatlar smetasini 
shaklantirish va ro ‘yhatdan o ‘tkazish

2022 yil 
Iyul-avgust

M oliyalashtirish va rejalashtirish b o ‘limi

58 Agentlik tizim idagi m uassasalarning yehtiyojlaridan kelib chiqib Davlat 
budjetidan ajratiladigan m ablag‘larni taqsim lanishini nazorat qilish

2022 yil 
davom ida

M oliyalashtirish va rejalashtirish b o ‘limi

59 Agentlik tizim idagi m uassasalarning 2023 yil uchun xarajatlar smetasini 
tasdiqlash va ro ‘yxatdan o ‘tkazish uchun M oliya vazirligiga kiritish

2022 yil 
4-chorak

M oliyalashtirish va rejalashtirish bo ‘limi

60 Iqtidorli yoshlarni qo‘llab-quvvatlash ja m g ‘armasi Vasiylik kengashi 
qarori bilan 2022 yilda vazirliklar, idoralar, tashkilotlar va x o ‘jalik  
birlashm alari tom onidan Jam g‘armaga ajratilishi belgilangan hom iylik 
m ab lag larin i o^z vaqtida o ‘tkazilishini nazoratga olish va rahbariyatga 
m a’lumot kiritish

2022 yil 
davom ida

Jam g‘arma m ablag‘larini boshqarish bo ‘limi
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